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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome GIANCARLO MANZI 

Indirizzo PIAZZA EUROPA, N. 3 – 84076 TORCHIARA 

Telefono 348-2264442 

E-mail Giancarlo.manzi@bcccapaccio.it  

 

Nazionalità Italiana 
 

Data di nascita 14/07/1962 

 

 

POSIZIONE LAVORATIVA ATTUALE 
  

 Dal 1° gennaio 2015 Direttore Generale BCC Capaccio Paestum e Serino 

Datore di lavoro BCC Capaccio Paestum e Serino 

Azienda / settore Bancario 

 

 

 

PRECEDENTI INCARICHI 
  

Principali mansioni e responsabilità Assistenza e Formazione Tecnica Generale alla BCC per Vigilanza, Bilancio e Contabilità 

Generale 

Periodo Dal 1/01/1983 al 31/12/1989 

Datore di lavoro Federazione Campana BCC – Salerno 

Azienda / settore Bancario 

 

Principali mansioni e responsabilità RESPONSABILE  SERVIZIO ASSISTENZA TECNICA GENERALE 

Periodo Dal 1/01/1990 al 31/12/1996 

Datore di lavoro Federazione Campana BCC – Salerno 

Azienda / settore Bancario 

 

Principali mansioni e responsabilità RESPONSABILE  SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE 

Periodo Dal 1/01/1997 al 31/12/2001 

Datore di lavoro Federazione Campana BCC – Salerno 

Azienda / settore Bancario 

 

 

Principali mansioni e responsabilità RESPONSABILE FUNZIONE INTERNAL AUDIT E CONTROLLI 

Periodo Dal 1/01/2002 al 13/04/2009 

Datore di lavoro Federazione Campana BCC –Salerno 

Azienda / settore Bancario 
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Principali mansioni e responsabilità RESPONSABILE FUNZIONE CONSULENZA E REVISIONE 

Periodo Dal 14/04/2009  AL 28/02/2011 

Datore di lavoro Federazione Campana BCC – Salerno 

Azienda / settore Bancario 

 

 

Principali mansioni e responsabilità Vice Direttore Vicario 

Periodo Dal 1°aprile 2010 al 31.12.2014 

Datore di lavoro Federazione Campana BCC – Salerno 

Azienda / settore Bancario 

 

Principali mansioni e responsabilità RESPONSABILE AREA GOVERNO 

Periodo Dal 1° marzo 2011 al 31.01.2012 

Datore di lavoro Federazione Campana BCC – Salerno 

Azienda / settore Bancario 

 

Principali mansioni e responsabilità Direttore Generale presso BCC Capaccio Paestum 

Periodo Dal 1° febbraio 2012 al 31.12.2014 

Datore di lavoro Federazione Campana BCC – Salerno 

Azienda / settore Bancario 

 

 

Principali mansioni e responsabilità COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE 

Periodo Dal 1/01/1993 al 31/12/1996 

Datore di lavoro BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI LAURINO 

Azienda / settore Bancario 

 

 

Principali mansioni e responsabilità AMMINISTRATORE 

Periodo Dal 1996 al 31/12/1999 

Datore di lavoro BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI COPERSITO CILENTO 

Azienda / settore Bancario 

 

Principali mansioni e responsabilità AMMINISTRATORE 

Periodo Dal 1/01/2000 al 31/12/2003 

Datore di lavoro BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DEI COMUNI CILENTANI 

Azienda / settore Bancario 

 

 

 

ALTRI INCARICHI RICOPERTI  Revisore Cooperativo iscritto all’Albo dei Revisori Cooperativi presso il Ministero Sviluppo 

Economico 

 Componente Commissione Nazionale Controlli presso Federazione Italiana BCC 

 Componente Comitato Guida Controlli presso Federazione Italiana BCC 

 Componente di  diversi Gruppi di Lavoro  presso Federazione Italiana BCC  e Gruppo 

Bancario Iccrea (Pianificazione Strategica, Basilea 2 Pillar II e Pillar III, Continuità operativa, 

Cantiere Risk Governance e Sistema dei Controlli Interni, Sottogruppo Early Warning System, 

.....)  

 Componente Organo di Controllo Ente di Formazione Rosario Pingaro 

 Componente del Consiglio di Amministrazione della Società Agricola Nuova Val Calore srl 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 Dottorando di Ricerca in Relazioni di Lavoro 

Istituto di istruzione o formazione Università di Modena e Reggio Emilia – Fondazione Marco Biagi 

Qualifica conseguita Dottore di Ricerca in Relazioni di Lavoro (Scuola internazionale di Dottorato in Relazioni di 

lavoro) 

 

 Laurea Quadriennale in Sociologia  con lode 

Istituto di istruzione o formazione Università di Salerno – Salerno 

 Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Indirizzo di studi Economico e Sociologico 

 Qualifica conseguita Laurea quadriennale 

 

 Diploma Maturità Ragioneria  con votazione 60/60 

Istituto di istruzione o formazione I.T.C. .G.B. VICO – Agropoli 

Qualifica conseguita Diploma Scuola Superiore 

 

 

 

CORSI DI FORMAZIONE 

 Corso di formazione su Campionamento Statistico presso Federazione Italiana BCC 

Istituto di istruzione o formazione AIIA – Associazione Italiana Internal Auditors 

Qualifica conseguita Attestato 

Periodo  Giugno 2005 

 

 Corso di formazione su Report Writing presso Federazione Italiana BCC 

Istituto di istruzione o formazione AIIA – Associazione Italiana Internal Auditors 

Qualifica conseguita Attestato 

Periodo Luglio 2005 

 

 Corso di addestramento alla Facilitation presso Federazione Italiana BCC 

Istituto di istruzione o formazione AIIA – Associazione Italiana Internal Auditors 

Qualifica conseguita Attestato 

Periodo Agosto 2005 

 Corso di addestramento su Strumenti e Tecniche di Internal Audit  presso Federazione 
Siciliana  BCC 

Istituto di istruzione o formazione AIIA – Associazione Italiana Internal Auditors 

Qualifica conseguita Attestato 

Periodo Aprile 2008 

 

 

 Corso di Formazione per  Dirigenti in materia di sicurezza 

Istituto di istruzione o formazione Federazione Nazionale Aziende della Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e della Formazione 

Qualifica conseguita Attestato 

Periodo Luglio 2017 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

  

 

 

ATTIVITÀ FORMATIVA ASSICURATA  - a partire dagli anni 1989-1990 è stata assicurata attività di formazione a favore dei dipendenti 

delle CR-BCC della Campania sulle Segnalazioni di Vigilanza (Puma, BASILEA 1, Vigilanza 

Prudenziale); 

 

-  a partire dal 1993 è stata assicurata attività formativa sul nuovo Bilancio CEE (d.lgs. 27 

gennaio 1992, n. 87) a favore dei dipendenti delle CR-BCC; 

 

-  a partire dagli anni 1993-94 è stata assicurata attività formativa sugli adempimenti fiscali 

(reddito d’impresa, dichiarazioni IVA, dei redditi, ec.) a favore dei dipendenti delle CR-BCC; 

 

-  a partire dagli anni  1995-96 è stata assicurata attività formativa sulla Pianificazione 

Strategica ed Operativa (Controllo di Gestione e Budgeting) a favore di Amministratori, Sindaci 

e dipendenti delle CR-BCC; 

 

- a partire dagli anni 1999-2000 è stata assicurata attività formativa sulla Pianificazione 

Strategica ed Operativa (Controllo di Gestione e Budgeting) a favore di Amministratori, Sindaci 

e dipendenti delle CR-BCC;  

 

- dagli anni 1999-2000 è stata assicurata attività di formazione su: 

a) Nuove Istruzioni di Vigilanza sul Sistema dei Controlli Interni [145° adeguamento del 9 

ottobre 1998 della  ex-circolare n. 4 del 29.03.88 (Istruzioni di Vigilanza per gli Enti creditizi) e 

Titolo IV capitolo 11, sezione IV delle Istruzioni di Vigilanza per le Banche  (circolare n. 229 del 

21 aprile 1999)]; 

b)  Progetto Nazionale del Credito Cooperativo di Federcasse sul Sistema dei Controlli Interni; 

a favore di Amministratori, Sindaci e dipendenti delle CR-BCC;  

 

- nel corso del 2001 incontri formativi a favore delle CR-BCC Campane sulla nuova moneta 

(L’Euro ed il ruolo delle Banche) a favore di soci e clienti; 

 

- nel corso del 2006 incontro formativo a favore dei Collegi Sindacali delle CR-BCC sul 

Controllo Contabile; 

 

- a partire dagli anni 2007-2008 è stata assicurata attività formativa su Basilea 2 (I, II e III 

Pilastro) di cui alle Nuove Disposizioni di Vigilanza Prudenziale (circolare n. 263 del 27 

dicembre 2006) a favore di Amministratori, Sindaci e dipendenti delle CR-BCC;  

 

- nel corso del mese di giugno 2008 incontro formativo a favore dei direttori delle CR-BCC 

Campane sulla Compliance; 

 

- nel corso dei mesi di gennaio e febbraio 2009 è stato tenuto un percorso formativo per Risk 

Controller su “Il Sistema dei Controlli Interni delle BCC e la Nuova Normativa (Basilea 2, 

MIFID, COMPLIANCE): Impatti ed adeguamenti, organizzato dall’Ente di Formazione Rosario 

zingaro, assistito da FON.COOP. 

 

- nel periodo novembre  2009 – dicembre 2010  è  stata assicurata la partecipazione, come 

docente,  ad un percorso formativo per Amministratori e Sindaci delle CR-BCC Campane sulla 

Corporate Governance,  con interventi negli incontri del 5 novembre 2009 e del 2 dicembre 

2010.  
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MADRELINGUA ITALIANO 

 

 

ALTRE LINGUE 
 

 INGLESE  

Certificazioni conseguite UNIVERSITY OF CAMBRIDGE  (LIVELLO P.E.T. -  PRELIMINARY ENGLISH TEST))  – CONSEGUITO NEL 

2002  NAPOLI 

 Capacità di lettura BUONO 

 Capacità di scrittura BUONO 

  Capacità di espressione orale DISCRETO 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personale ex –  Regolamento UE 2016/670 - GDPR DEL 25 MAGGIO 2018 

 

 

 

 

(Giancarlo Manzi) 

 

 

 

Capaccio Paestum, 2 ottobre 2020 

 


